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Graduación
Miras la hora, te arreglas y 

partes hacia la ceremonia. 
Parece un día común. Te 

encuentras con tus compañeros y 
amigos de la carrera, todos pintan 
sonrisas en sus rostros y una cierta 
aura de incertidumbre por su futu-
ro. Buscas tu puesto entre la mul-
titud, sientes un cúmulo de emo-
ciones. ¿Tristeza, felicidad o tal vez 
alivio? Piensas, ¿y ahora qué? El 
evento continúa, discursos, risas 
y una que otra anécdota es com-
partida ante la audiencia. Cruzas 
miradas con tus familiares entre la 
gente y solo esperas que digan tu 
nombre. Empiezan a llamar al es-
cenario a tus compañeros, al pare-

cer esa aura de incertidumbre des-
aparece en ese efímero instante. 
Estás en la fila esperando tu título. 
Los minutos parecen eternos. Te 
explican “una vez que te nombren 
debes colocar la borla de tu birrete 
al lado izquierdo”. En el momen-
to que comprendes la petición, te 
nombran y el Montúfar o el San-
tiago te entregan tu acta, una foto 
y un abrazo. Pasó. Un momento 
surreal. Ahora empieza otra etapa 
de tu vida. ¿Tienes algún plan? No 
importa la respuesta, las oportu-
nidades son infinitas. ¡Felicidades 
a todos los dragones de la USFQ! 
Se llevan un pedazo de la U en su 
corazón.
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AULA  MAGNA
Aula Magna es un periódico, democrático y liberal, sin fines de 
lucro, comprometido con la defensa de los derechos y libertades de 
los ciudadanos. Las opiniones vertidas en el medio no comprome-
ten a la Universidad San Francisco de Quito como institución, ni 
a sus autoridades. Los puntos de vista de la página de opinión 
y el contenido de todos los artículos, son exclusiva responsabili-
dad de sus autores y no representa necesariamente la posición 
del medio. Enero 2017

El editorial
Aula Magna 2017 viene recargada, con nuevas sec-
ciones tanto en la revista impresa como la página 
web. Nuestro objetivo es que la comunidad USFQ 
se involucre más en este medio y que sus voces se 
escuchen. It’s nutrition, baby!, Budget universitario, 
Analize me!, En imágenes, La escena, Alumni, Espe-
ciales son algunos de los nuevos contenidos que vas 
a encontrar en la revista.

Continuando con el espíritu de la U, Aula Magna es 
un espacio libre de prejuicios, estereotipos o discri-
minación de cualquier índole. 

¿Tienes alguna idea o tema que te interese y quieres 
publicarlo? Escríbeme: smabaroa@usfq.edu.ec

Recuerden: este espacio es creado por ustedes para 
ustedes. ¡Feliz 2017!

Honestly. Truly,

Steph A.
Aula Magna
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Los Logros

“La Universidad en su misión tiene como obje-
tivo formar personas libres y que promuevan 
un cambio positivo en el país, está en nues-
tro corazón. Y si estamos pensando lograrlo, 
tenemos que dar la posibilidad a los indí-
genas y los afroecuatorianos de ser el cam-
bio desde adentro, no que alguien decida 
por ellos”, explica David Romo, Director del programa.

Algunos de los graduados trabajan en la actualidad en ciudades 
como Nueva York, Washington o Pekín. Otros continúan sus estu-
dios en el exterior y otros han sido propulsores de grandes cambios 
en el país. “Cualquier cosa que hayamos hecho, estamos haciéndo-
lo bastante bien”, comenta Romo.

Programa de Diversidad Étnica
 USFQ

Formando
Líderes de

todo el país
Hoy en día más del 6% 
de los estudiantes de 
pregrado de la USFQ son 
indígenas, afroecuatoria-
nas o pertenecen a otro 
grupo étnico. Estos estu-
diantes vienen de todas 
las partes del Ecuador y 
encuentran en la Univer-
sidad el conocimiento y 
apoyo para convertirse 
en líderes de su comuni-
dad y representantes del 
país.

Es parte de su propósi-
to ayudar a la formación 
de líderes que promue-
van el cambio en sus 
respectivos sectores de 
manera emprendedora, 
con mente abierta para 
nuevos cambios y sobre 
todo dispuestos a ser un 
motor principal del de-
sarrollo local, nacional 
y mundial. En esencia, 
formar líderes que refle-
jan la visión y misión de 
la USFQ y que al mismo 
tiempo valoren su cultu-
ra impulsando su identi-
dad y aportando a crear 
un ambiente pluralista e 
inclusivo dentro y fuera 
de las aulas.

El Programa de Diversi-
dad Étnica (PDE) inició 
en el año 2003, pero ha 
estado presente desde 
los inicios de la Univer-
sidad. Los primeros con-
venios se formaron con 
las comunidades Shuar, 
Huaorani y Kichwa. Ac-
tualmente el programa 
cuenta con estudiantes 
de 18 etnias diferentes.

Los Retos del día a día

Cuando el programa empezó, el promedio de los estudian-
tes era muy bajo y el índice de deserción era alto. Así, el 
programa se conformó en una unidad integral que apo-
ya a los estudiantes desde el momento de su aplicación 
hasta que salen de la Universidad, con título en mano. 
Esto aumentó el promedio de los estudiantes, de he-
cho menos del 7% de los estudiantes tienen promedio 
menor a 2.00 (sobre 4.00) y hasta un 94% de los que 
ingresan terminan exitosamente sus estudios.

Los obstáculos que enfrentan los estudiantes son 
económicos y sociales. Para esto, la USFQ cuenta 
con su programa de becas y asistencia financiera, 
siendo un apoyo para los estudiantes. El PDE los 
acompaña durante sus trayectos.

Para apoyar al Programa
de Diversidad Étnica:

Contactarse con David Romo 
Vallejo, Profesor y Director 

Programa de Diversidad Étnica, 
Codirector Estación de
Biodiversidad Tiputini.

Correo: dromo@usfq.edu.ec



 ¿Cómo se clasifica la obesidad? 
Se clasifica en base a la distribución de la grasa corporal y el 
riesgo de morbi-mortalidad.

Androide o troncal: distribución de grasa corporal es central 
(manzana) 
Ginecoide: distribución de grasa corporal es periférica (pera) 
 
¿Cómo se hace el diagnóstico de Obesidad en un paciente 
adulto?  
Al aplicar, el índice de Adolfo Quetelet o índice de masa corpo-
ral (IMC), que es la relación entre el peso del paciente para su 
talla.  La sugerencia actual es estimar este IMC y relacionarlo 
con la circunferencia de la cintura, dado que al considerar este 
último se evalúa de forma más precisa el riesgo de morbi-mor-
talidad que presenta el paciente. Siendo la distribución de este 
riesgo distinta entre hombres y mujeres.

La obesidad es una enfermedad crónica, de origen 
multifactorial, que se caracteriza por un aumento 
anormal de la grasa corporal. En su origen se combi-
nan tanto factores genéticos como ambientales, que 
conducen a un aumento de la energía absorbida y al-
macenada (grasa) con respecto a la gastada y a un ma-
yor riesgo de morbi-mortalidad.

¿Cuándo y cómo una persona llega a ser obesa? 
Generalmente, cuando unas de estas situaciones se 
presentan:

A.	 Ingesta aumentada de calorías con gastos calóri-
cos normales.

B.	 Ingesta calórica normal con disminución del gas-
to calórico. 

C.	 Ingesta calórica aumentada con disminución del 
gasto calórico.  

D.	 Y tan solo el 2% de los casos como causa secun-
daria o por alguna enfermedad.

¿Qué evidencia han demostrado los factores gené-
ticos frente al desarrollo de la obesidad? 
Existen estudios realizados en mellizos, donde los hi-
jos de padres obesos son entregados en adopción y 
se mide la frecuencia de aparición de obesidad a nivel 
familiar. Los estudios concluyen que la herencia de-
sempeña un papel muy importante en su etiología. 
Así es como se ha podido determinar los siguientes 
riesgos en los niños de acuerdo al estado nutricional 
de los padres:

2 padres obesos: 70%
1 padre obeso: 40%
2 padres normales: 10%

Sin embargo, a pesar de estas cifras tan alarmantes 
hoy en día los estudios demuestran que la aparición 
de la obesidad se previene en un gran porcentaje de 
casos, al existir un adecuado control de los factores 
ambientales.

¿Qué factores ambientales se relacionan o predis-
ponen el desarrollo de obesidad en un individuo?

besidad y
cómo se
diagnostica?

¿Qué
es la 

María Elisa Herrera,
Carrera Nutrición Humana

• Sobrealimentación
• Sedentarismo
• Factores socioculturales
• Estados fisiológicos
• Malnutrición intrauterina
• Abandono del tabaco
• Nivel Socioeconómico

• Estrés
• Ingesta de alcohol
• Embarazo
• Menopausia
• Envejecimiento
• Ciertos fármacos



La palabra abuso conlleva un sig-
nificado muy amplio. Por lo gene-
ral, viene asociado a una situación 
de poder que tiene una persona 
sobre otra. “Yo puedo reconocer 
esto cuando lo veo de afuera”, 
indica Borja dejando en claro que 
amigos y familiares son percepti-
bles a la incomodidad y a la falta 
de interés que existe en una re-
lación. “La mejor forma de saber 
que lo que está pasando es abu-
sivo es por qué la persona sien-
te incomodidad, malestar, no se 
siente a gusto y no es satisfacto-
rio”, cuenta la psicóloga dejando 
en claro 4 puntos para reconocer 
si eres víctima de abuso en tu re-
lación.

Críticas de manera regular
La crítica no es más que una in-

sinuación que deja de ser sutil 
cuando se habla algo negativo so-
bre ti. “La otra persona para evitar 
sentir esta molestia y dolor puede 
verse en la tentación de hacer un 
cambio”. Borja indica que  mu-
chas de las veces se opta por esta 
decisión poco constructiva para 
evitar confrontaciones. 

Falta de apoyo en las cosas 
que más te gustan
En relaciones no equitativas  hay 
una falta de interés hacia la otra 
persona. “Hay situaciones en las 
que un miembro de la pareja pue-
da tener una necesidad particular 
en ese momento y espera el apor-
te del otro. Lo que sería desequi-
librado es cuando esto se vuelve 
una forma de vida” explica Borja. 
En ese sentido, la psicóloga se-

ñala que la manipulación aparece 
en la relación. “Si no hay un apo-
yo, en vez de obligar o exigir de 
una manera abusiva, las personas 
también pueden retirarse de las 
relaciones”. 

Habla con tu familia y amigos
Borja explica que muchas veces 
los amigos y familiares poseen 
los mecanismos para evitar que 
situaciones de abuso sigan ocu-
rriendo. “Cuando ves este tipo 
de situaciones y no haces nada 
estas siendo cómplice del abuso”, 
comenta la psicóloga. La respon-
sabilidad para intervenir en este 
tipo de temas dependerá del nivel 
de atropellos que se observa en la 
pareja. “Si tú ves violencia física o 
emocional en la relación puedes 
intervenir incluso legalmente”, 

aclara Borja para proteger la inte-
gridad de las personas. 

La incomodidad es la mejor 
medida
Estar pendiente de las sensacio-
nes es un paso fundamental para 
crecer en pareja. “Cuando estas 
en una relación que es positiva 
y saludable, tú te sientes cómo-
do (…) El instante en que tú te 
sientes incómodo es por algo”. 
El auto-conocerse puede generar 
alarmas que te indican que está 
bien o mal en tu relación y te ayu-
da a identificar si el abuso llega de 
manera interna o externa. 

¿SUFRES DE
ABUSO

EMOCIONAL
EN TU RELACIÓN? 

Aula Magna te trae 4 señales con las que po-
drás determinar si sufres de abuso emocional 
en tu relación de pareja. Teresa Borja, profesora 
de psicología de la Universidad San Francisco 
de Quito (USFQ) detalla los signos típicos que 
hacen de tu relación un tanto insegura. 



Juan José Muñóz O.

“DENTRO DE LA UNIVERSIDAD 
DESCUBRÍ QUE ME VOY A DEDICAR 

TODA MI VIDA A LA CONSERVACIÓN”

Los días de universidad quedaron 
atrás. Ahora, Campaña solamente re-
cuerda entre risas los momentos en 
los que compartió grandes experien-
cias de aprendizaje dentro de la uni-
versidad. Su paso por el Instituto de 
Lenguas Extranjeras (ILE), el decanato 
de estudiantes, la clínica veterinaria, 
Sistemas Médicos (SIME) y Tueri, son 
lugares en los que Campaña ha deja-
do huella tras su renuncia a inicios del 
2017.

En este último lugar fue en el que me-
jor se desenvolvió y para el año 2012 
recuerda que nació la idea de crear 
un fondo de conservación para ani-
males a raíz de la muerte de un águi-
la andina que llegó herida al hospital 
veterinario. Campaña comenta que si 
bien se reunieron todos los esfuerzos 
necesarios para salvar la vida del ave, 
no lograron su objetivo de mantener 
a salvo y con vida al animal; sin em-
bargo, Campaña no se quedó de bra-
zos cruzados y creó Tueri, fundación 
que conlleva el significado proteger en 
latín. “Tueri era digámoslo así un vol-
untariado, un proyecto que empecé  y 
fue mi primer gran hijo”, comenta or-
gulloso Campaña. 

-No es fácil separarse de la institución, 
dice pensando en el futuro. –Sobreto-
do por el equipo humano que existe 
aquí- Su paso por 4 colegios académi-

cos y la relación con cientos de perso-
nas dentro de la comunidad univer-
sitaria hicieron que despertara aquel 
sueño que desde pequeño le apasion-
aba. La conservación de la flora y fauna 
del Ecuador. 

La Fundación Vida Silvestre Ecua-
dor será el nuevo hábitat de Cam-
paña. Cuando decidió crear Tueri en 
la universidad, también nació la idea 
de promover y apoyar mediante una 
fundación otros proyectos de conser-
vación. “Me voy a dedicar de lleno en 
la fundación para sacarla adelante. 
Conseguir fondos, donaciones y cuan-
do ya estemos estables obviamente 
volveremos apoyar los proyectos de 
acá (USFQ)”. 

El sentimiento de agradecimiento de 
Campaña hacia la universidad es in-
menso. “Estoy totalmente agradecido 
con la universidad por todo eso (…) 
Si los estudiantes pudieran hacer todo 
lo que yo hice les recomendaría que 
lo hagan. La universidad es el periodo 
más chévere que existe, que podemos 
tener en la vida. No se compara con el 
colegio, no se compara con la maes-
tría, no se compara con nada más. Es 
algo único”, indica Campaña con tran-
quilidad, pues está a punto de cumplir 
su más grande ideal y espera que los 
nuevos dragones sigan su ejemplo 
para alcanzar sus propios deseos. 

En el año del 2006, José Antonio Campaña, actual ingeniero en agro 
empresas, empezaba su carrera universitaria dentro de la USFQ. Al igual 
que cualquier otro estudiante, los horarios de clases, compañeros, el estrés 
diario  y un montón de actividades académicas, formaban parte del apren-

dizaje profesional que tanto anhelaba.



La USFQ, fiel a su rol académico y a su visión del mundo basada en la 
libertad, aporta a esta discusión con las “100 IDEAS de la USFQ para el 
PAÍS”. Un espacio virtual en que todas las semanas compartiremos ideas 
concretas para la reflexión. Lo haremos en las distintas áreas especia-
lizadas que tiene la Universidad tales como: jurisdicción, economía, ar-
quitectura, política, salud, educación, ciencia & tecnología, medio am-
biente  y más. No pretendemos imponer ideas, porque eso es contrario 
al espíritu liberal, sino compartirlas para un eventual análisis, crítica y 
discusión en un ambiente sano. Porque toda la comunidad desea lo mis-
mo: una mejor calidad de vida para todos los ecuatorianos.

Creemos en la libertad, entendida como la capacidad para asumir dere-
chos y responsabilidades presentes y futuros, porque así es como se po-
tencian las virtudes  individuales y colectivas de las personas. No cree-
mos en una sociedad organizada desde el poder, sino en una sociedad 
donde a partir de los individuos y sus organizaciones más cercanas, se 
va organizando la vida social. Aceptando que los aciertos y errores son 
el centro de una sociedad abierta que se va descubriendo a sí misma.

Estas 100 IDEAS van en esa dirección: compartir para ir descubriendo y 
creando mejores senderos.

El Ecuador necesita ideas para debatir y po-
lemizar, en el sentido positivo de la palabra. 
Más aún en la época electoral donde se mar-

can modelos, ideologías y visiones.
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Ella llegó en un intercambio estu-
diantil a la Universidad San Fran-
cisco de Quito (USFQ) en 1997 
con la ilusión de viajar a Perú. 
Durante este período trabajó 
con la comunidad de Lumbisí (y 
hasta ahora sigue trabajando) en 
vinculación de proyectos. Hoy es 
vicedecana del Colegio de Cien-
cias Sociales y Humanidades de 
la USFQ.

Julie afirma que el 87% de las or-
ganizaciones no gubernamentales 
que llegan al Ecuador fracasan 
precisamente porque vienen del 
extranjero y no entienden cómo 
interactúan las comunidades, o 
las comunidades que reciben su 
acción no entienden por qué es-
tán allí. Muchas ONGs incluso 
llegan a ofrecer servicios que la 
comunidad no necesita o no quie-
re, porque se suele pensar que si 

funciona en un lugar, funciona en 
cualquier otro sin considerar la di-
versidad humana.

Aquel que quiere estudiar antro-
pología debe tener una profunda 
curiosidad por el ser humano. Se 
debe ser flexible y estar abierto a 
entender a la gente. La antropolo-
gía es una disciplina integral y por 
lo tanto estudia al ser humano a 
partir de diversas perspectivas 
que van desde lo sociocultural del 
presente, la arqueología del pasa-
do incluye estudios biológicos y 
de lingüística. 

Las oportunidades de trabajo para 
los antropólogos abundan según 
Julie, ya que desde todas las áreas 
se necesita entender cómo el ser 
humano interactúa con su entor-
no y cómo dicha interacción se 
modifica de acuerdo a la cultura. 

Kevin Vélez Guerrero

La carrera de Antropología abre sus puertas 
con una beca inaugural que cubre el 50% de la 
colegiatura durante toda la carrera. Tiene algunos 
requisitos:

• Ser alumno de último año de estudio de 
bachillerato.

• Obtener 1900/2400 en la Prueba de Aptitud 
Académica (PAA) hasta el 18 de marzo de 
2017.

• Escribir un ensayo temático.

• Pasar por el proceso de entrevista con el jurado 
calificador.

Más información: Michael Hill, Coordinador de la 
carrera (mhill@usfq.edu.ec).

“Donde hay 
humanos, hay la 
necesidad de 

“Donde hay 
humanos, hay la 
necesidad de antropología”

Julie Williams estudió castellano desde los 11 años por una 
pasión por Los Andes que no sabe explicar, pero sabe que existe. 
Ya en la universidad se especializó en castellano y descubrió en 
sus clases de colegio general la antropología: “fue una de las 
clases más duras que tenía porque rompía las normas culturales 
que ya entendía y, en cambio, me presentaba nuevos fenómenos 
culturales que nunca había escuchado”, recuerda Julie. 

Pone como ejemplo a Microsoft, 
empresa que contrata antropólo-
gos para que estudien las formas 
de interacción del usuario con 

el software y cómo mejorarlas. 
“Donde hay humanos, hay la ne-
cesidad de antropología”, conclu-
ye Julie.



EL GRADUADO

Me acabo de graduar con el GPA más alto y no puedo 
contestar una pregunta tan simple, ¿Cómo estás?, re-
pite la Tere. El lenguaje es arbitrariamente limitante, 
respondo. Son tan pocos los sentimientos privilegia-
dos que han recibido un nombre comparados con el 
resto que nacen bastardos. Me acuerdo de mi clase 
de poesía, cuando el Álvaro nos pidió que pusiéramos 
una dedicatoria en nuestro poemario y yo se la di: “A 
los sentimientos anónimos”. Sigue la Tere, ¿cómo sería 
un poemario para este momento? Sería un libro que 
llega a infinito papel sin tinta. Se parece al malestar 
que tuve después de la fiesta de graduación en la que 
sentí que bebí todo el champagne de Champagne. Un 
chuchaqui, señala. Un chuchaqui existencial. ¿Cómo se 
siente un chuchaqui existencial? Naúsea, naúsea sar-
treana. Por primera vez entiendo las clases de existen-
cialismo del Jorge Luis. Cuando se termina una etapa, 
puede aparecer la depresión, afirma la Tere. Supongo, 
pero no es tristeza per se, yo creo que es una crisis de 
la mediana edad. Tienes apenas 23 años, repara. ¡Pero 
podría morir a los 40! Nos reímos al unísono. Puedes 
utilizarlo para hacerte una auto-observación. ¡Exacta-
mente! mis ojos se han volcado hacia adentro, clamo. 
¿Y que ves? Un puñado de genes y circunstancias que 
atribuyen ser “yo” y que me han dado un espejismo de 
libertad y sentido de vida durante un tiempo que ha ca-
ducado. ¿Quién es el “yo” ahí? No lo veo, capaz se me 
quedó en la clase de Autoconocimiento del Giovanni. 
Trae los ojos de regreso y mira el futuro, ¿qué encuen-
tras? Un trabajo; no, no aún; un hijo, no; un máster, un 
año sabático… ¿empezar la U de nuevo?. Estoy jodido. 
Puede ser cualquiera, me tranquiliza, lo importante es 
que tengas opciones. Salgo de su consulta, y camino 
cerca de las enredaderas del Da Vinci, mi spot favori-
to del campus. Me pongo mis Ray-Ban y saco lo que 
queda de la galleta de La Pirámide que guardaba en 
mi bolso. Me adelanté a la moda del bolso de hombre, 
sonrío. Ahora me adelantaré a la moda de llorar en la 
grada comiendo galleta. No me encontraré con nadie, 
ya todos están graduados. Más, no tengo lágrimas, no 
es un dolor soluble; ni siquiera es un dolor, es un va-
cío, el vacío de entrar tarde y a patadas a la adultez. 
Levanto la cara y del otro lado del patio; en el balcón 
del frente, el correcaminos de mochila roja, el fornido 
de traje, el estudiante eterno, el que siempre anda en 
aprietos. Me saluda agitando los brazos como en señal 
de auxilio. Al fin y al cabo, soy yo el que siempre está 
bien para los demás. Nos saludamos con un abrazo y 
me dice, ¿Cómo estás?

¡36% de la proteína
que necesitas está

en un snack!
“Chochines” es el nombre que lle-
va uno de los snacks de la marca 
Ethnisnack. Si le das la vuelta al 
empaque y miras la información 
nutricional encontrarás que esa 
pequeña bolsa de chochos te pro-
vee el 36% de la proteína que ne-
cesitas en tu día.

Ethnisnack es el resultado de la 
dedicación de Soledad Casares y 
Andrea Almeida. Ellas se conocie-
ron en la Universidad San Francis-
co de Quito, cuando cursaban su 
carrera en Ingeniería de Alimentos. 
Se graduaron en 2006 y al ver que 
les fue muy bien trabajando juntas 
en la universidad, decidieron hacer 
lo que más querían: tener un nego-
cio propio.

El emprendimiento inició en el 
2009 con un solo producto: “cho-
chines” que surgió por casualidad 
cuando Andrea metió un chocho 
en el aceite a modo de experi-
mento. Luego, la creación se fue 
perfeccionando y se lo presentó 
a amigos y familiares; y a ellos les 
gustó este producto que consiste 
en pequeños pedazos de chochos 
fritos y bien doraditos.

Una vez que se dieron cuenta que 
el producto pegaba, buscaron 
sus primeros clientes: las tiendas 
naturistas. Dos años más tarde, 

estaban en los principales super-
mercados: Supermaxi, Fybeca, El 
Rosado (Mi Comisariato), entre 
otros. “Hay un montón de cosas 
que tienes que hacer para que esa 
pequeña bolsita llegue a un super-
mercado”, comenta Andrea.

En 2012 crearon el hijo menor 
de los chochines, lo bautizaron 
“Julyz”. Precisamente porque es 
una combinación de productos 
endémicos de Ecuador como la 
zanahoria blanca, el plátano, la 
papa y el camote, cortados en ju-
lianas, es decir en pequeños tro-
citos oblongos, como si fueran 
pequeñas papas fritas.

Su forma de trabajo se centra en 
alianzas donde cada quien es bue-
no para algo y se dedica a hacer 
eso, de esta manera generan em-
pleo. Por otro lado, Ethnisnack 
también genera un impacto social 
ya que trabaja directamente con 
comunidades agrícolas.

Sus proyecciones a futuro son 
grandes. Existe en ellas un anhelo 
por llegar al mercado extranjero: 
“Nuestro sueño desde que empe-
zamos era internacionalizarnos… 
todavía no mandamos los produc-
tos, pero estamos muy cerca de 
exportarlos”, señala Soledad.

Kevin Vélez Guerrero

El producto está
dirigido a:

• Deportistas
• Vegetarianos
• Celíacos
• Diabéticos
• Y quienes
	 quieran alimentarse 
	 sanamente



Kevin Vélez Guerrero

Empresarios y
académicos se
reúnen en el
I Simposio de
Automatización
Industrial

La Universidad San Francisco de Quito (USFQ) se alinea 
con las nuevas tendencias y presenta el I Simposio Inter-
nacional de Automatización Industrial. El evento se llevó 
a cabo el 25 de enero pasado y tuvo como objetivo brindar 
conocimiento actualizado e innovador en el área de ingenie-
ría industrial.

La automatización es la operación controlada de dispo-
sitivos (robots) sin que deba intervenir el ser humano en 
el proceso. Por lo general, estos robots toman el lugar de 
los seres humanos, pues están diseñados para ejecutar 
tareas con mayor rapidez y eficiencia.

Una de las tendencias es la Industria 4.0, expuesta por 
Diógenes Álvarez, Vicepresidente latinoamericano del Ins-
tituto de Ingenieros Industriales y Sistemas. Él afirma que 
estamos actualmente en la cuarta revolución industrial 
que ha introducido nuevas tecnologías que permiten a 
máquinas y sistemas interactuar entre ellas para optimi-
zar los procesos. “Las competencias en las que se enfoca 
la Industria 4.0 son: búsqueda de información relevante, 
realización de juicios informados y uso eficiente de la in-
formación”, señaló Álvarez.
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